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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans un contexte africain marqué par d'importants défis socio-économiques, la montée de
nouvelles générations de leaders, entrepreneurs, chercheurs et acteurs communautaires
illustre la vitalité et la résilience du continent. Cependant, trop souvent, ces figures d'im-
pact ne recoivent pas la reconnaissance qu’elles méritent de leur vivant.

Le Prix d’Excellence des Elites Africaines (PEA) vient combler ce vide en mettant a I'hon-
neur les parcours inspirants, les innovations, la gouvernance éthique et les initiatives a fort
impact social.

Cette distinction entend créer une culture de la reconnaissance méritocratique, encoura-
ger l'esprit d’'excellence et stimuler I'émulation positive entre acteurs de développement
sur tout le continent.

11.OBJECTIF GLOBAL IV. RESULTATS ATTENDUS
Promouvoir, célébrer et institutionnaliser Une meilleure visibilité médiatique et
I'excellence africaine dans tous les sec- institutionnelle des élites africaine.
teurs d’activité, afin de renforcer la visibili- itution d’ L fricai

) o] infl des élites d La constitution d'un réseau panafricain
té, la crédibilité et l'influence des élites du de leaders d'impact, réunis sous le label
continent sur la scéne nationale et interna- du PEA.
tionale.

Linspiration d’'une nouvelle génération
de jeunes leaders et entrepreneurs.

Ill. OBJECTIFS SPECIFIQUES

La valorisation de pratiques innovantes
et durables dans les domaines écono-

Valoriser les parcours exemplaires et les mique, social, culturel et environnemen-
initiatives porteuses de transformation tal.
durable.

Une institutionnalisatiqn annuelle du
Prix d’Excellence des Elites Africaines,
reconnu a I'’échelle continentale.

Encourager un leadership éthique, res-
ponsable et inclusif au service du bien
commun.

Créer un réseau panafricain d'élites en-
gagées pour I'émergence du continent.

Renforcer la visibilité des acteurs a
impact a travers des campagnes média-
tiques multicanales.

Inspirer la jeunesse africaine a croire en
ses capacités et a s'’engager activement
dans le développement
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V. PUBLIC CIBLE 753 VIl. AVANTAGES POUR LES LAUREATS

e Leaders religieux et communautaires, Reconnaissance officielle et Trophée
« Chefs d'entreprise et PDG de sociétés, d’Excellence remis lors de la grande céré-
« Entrepreneurs et innovateurs africains, monie:

« Institutions publiques et privées, Campagne médiatique internationale:
télévision, presse, réseaux sociaux, parte-
naires institutionnels.

Médaille et badge prestige du « Prix
d’Excellence des Elites Africaines ».

Visibilité et réseautage avec des déci-

*ONG et acteurs du développement,
e Chercheurs, enseignants, artistes et
professionnels indépendant,

eJeunes talents et femmes leaders

émergentes. . . . :
deurs et investisseurs africain et interna-

VI. CATEGORIES DE NOMINATIONS tionaux.

1. Meilleur prix en Santé et Bien-étre

2. Meilleur prix de développement
Communautaire,

3. Meilleur prix en Entrepreneuriat Innovant, glcs:’BElsL.ll.TsépsEpA?(gggRs

4&.Meilleur prix de I'autonomisation Féminine,

5. Meilleur prix en leadership, W Sponsors : Avant : Logos sur
6. Meilleur Promoteur Immobilier, communiqués, affiches, réseaux sociaux,
7. Meilleur Cabinet d’Expertise, Site officiel

Pendant : Logos sur podium, écran géant,
supports imprimés ; mentions par MC
Aprés : Reportage photo/vidéo,
communiqués, capsules vidéo de

8.Meilleur cabinet d’avocat,
9. Meilleur prix artistique,
10.Meilleur cabinet d’huissier,

T1. Meilleur consultant d’entreprises, remerciement
12.Meilleur Cabinet Notarial, B Guest Speakers : Avant : Mini-biographies,

Pendant : Diffusion en direct, photos et
interviews, extraits vidéos en temps réel
Apres : Discours complets sur
site/YouTube, citations marquantes,
dossier “Best of”

14. Meilleur prix pastoral,
15.Meilleur Transitaire.
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